
Stellenausschreibung: Geschäftsführer:in des Südtiroler 

Theaterverbandes (STV) 
Der Südtiroler Theaterverband (STV) sucht eine engagierte und erfahrene Persönlichkeit für die 

Leitung der Geschäftsstelle. Die Geschäftsführung übernimmt die operative 

Gesamtverantwortung und gestaltet gemeinsam mit Präsidium, Vorstand und Mitarbeitenden 

die Weiterentwicklung des Verbandes. 

Ihre Aufgaben 

• Strategische Leitung und operative Steuerung der Geschäftsstelle 

• Umsetzung der vom Präsidium und Vorstand beschlossenen Konzepte und Jahrespläne 

• Bindeglied zwischen Präsidium, Vorstand, Geschäftsstelle und externen Partnern 

• Pflege der Kontakte zu Politik, Verwaltung, Medien, Mitgliedsbühnen und weiteren relevanten 

Institutionen 

• Führung und Entwicklung des Teams (Personalplanung, Mitarbeitergespräche, Weiterbildung, 

Arbeitsrecht) 

• Finanzmanagement in enger Abstimmung mit Präsidium und verantwortlichen Mitarbeitenden 

(Budgetplanung, Bilanzierung, Transparenz) 

• Sicherstellung effizienter Verwaltungsabläufe (inkl. Verträge, rechtliche Konformität, SIAE, 

Verlagswesen) 

• Beratung und Unterstützung der Mitgliedsbühnen, Teilnahme an Geschäftsführer-Treffen im 

Dritten Sektor 

• Organisation von Vorstandssitzungen, Generalversammlungen, Klausurtagungen und weiteren 

Veranstaltungen 

• Verantwortung für moderne, digitale Arbeitsmittel und Systeme 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Kulturmanagement, 

Verwaltung, Wirtschaft oder Sozialwissenschaften 

• Erfahrung in Leitungs- oder Führungsfunktionen, idealerweise im Non-Profit- oder 

Kulturbereich 

• Fundierte Kenntnisse im Vereinsrecht, Arbeitsrecht und Dritten Sektor 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Führungskompetenz 

• Strategisches Denkvermögen und Umsetzungsstärke 

• Verantwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen und Gemeinwohlorientierung 

• Hohes Maß an Empathie, Integrität und Fähigkeit, eine Kultur der Zusammenarbeit und des 

Vertrauens zu fördern 

• Digitale Kompetenz und Vertrautheit mit modernen Arbeitsmethoden 



Wir bieten 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum 

• Arbeit in einem engagierten Team und im spannenden Umfeld der Kultur- und 

Theaterlandschaft 

• Möglichkeit, die strategische Weiterentwicklung des STV aktiv mitzugestalten 

• Leistungsgerechte Entlohnung nach Vereinbarung 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Motivationsschreiben. 


